Tindakan Pengusaha Yang Tidak Mempensiunkan Pekerja Setelah Melewati Usia Pensiun by Habib Iiftighar Wibowo
 xi 
 
DAFTAR ISI 
Halaman 
HALAMAN JUDUL ...............................................................................................  i 
HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................. ii 
LEMBAR PENGESAHAN UJIAN SKRIPSI ....................................................... iii 
PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI ........................................................ iv 
MOTTO ................................................................................................................... v 
KATA PENGANTAR ........................................................................................... vi 
ABSTRAK ............................................................................................................. ix 
ABSTRACT ............................................................................................................... x 
DAFTAR ISI .......................................................................................................... xi 
BAB I   PENDAHULUAN ..................................................................................... 1 
1.1 Latar Belakang .................................................................................... 1 
1.2 Rumusan Masalah ............................................................................... 9 
1.3 Tujuan Penelitian .............................................................................. 10 
1.4 Manfaat Penelitian ............................................................................ 10 
1.5 Metode Penelitian ............................................................................. 11 
1.5.1 Tipe Penelitian ................................................................... 11 
1.5.2 Pendekatan ......................................................................... 11 
1.5.3 Sumber Bahan Hukum ....................................................... 13 
IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
SKRIPSI TINDAKAN PENGUSAHA YANG ... HABIB IIFTIGHAR WIBOWO
 xii 
 
1.5.4 Prosedur Pengumpulan Bahan Hukum .............................. 14 
1.5.5 Analisis Bahan Hukum ...................................................... 14 
1.6 Pertanggungjawaban Sistematika Penulisan ..................................... 15 
BAB II TINDAKAN PENGUSAHA YANG TIDAK MEMUTUS 
HUBUNGAN KERJA DENGAN PEKERJA YANG TELAH 
MELEWATI USIA PENSIUN.............................................................. 17 
2.1 Hubungan Kerja Antara Pemberi Kerja dengan Pekerja ..................... 17 
2.2 Pemutusan Hubungan Kerja ................................................................ 25 
2.3 Pemutusan Hubungan Kerja Terhadap Pekerja yang Sudah Memasuki 
Usia Pensiun ........................................................................................ 35 
2.4 Hak Atas Manfaat Pensiun Pekerja ..................................................... 38 
BAB IIIUPAYA HUKUM YANG DAPAT DILAKUKAN OLEH PEKERJA 
YANG SUDAH MEMASUKI USIA PENSIUN YANG TETAP 
DIPEKERJAKAN OLEH PENGUSAHA ........................................... 41 
 3.1 Perselisihan Hubungan Industrial ...................................................... 41 
 3.2 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial dan Lembaga Yang 
Berwenang Dalam Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial ....... 48 
BAB IV PENUTUP .............................................................................................. 56 
 4.1 Kesimpulan ........................................................................................ 56 
 4.2 Saran .................................................................................................. 57 
IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
SKRIPSI TINDAKAN PENGUSAHA YANG ... HABIB IIFTIGHAR WIBOWO
 xiii 
 
DAFTAR BACAAN ............................................................................................. 58 
IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
SKRIPSI TINDAKAN PENGUSAHA YANG ... HABIB IIFTIGHAR WIBOWO
